TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista, ohjausta
ja tukea seka opiskelijalle annettavaa palautetta kehittymisesta ja tavoitteiden

saavuttamisesta tyopaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle.
Nayton suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.
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SUUNNITTELU . Sopimukset

Tutkinnon perusteet
Ammattitaitovaatimukset
Urasuunnittelu
Tyopaikan valinta

02 ]

OSAAMISEN

HANKKIMINEN . HOKS

Palaute osaamisen kehittymisesta

Ohjaus ja tuki
Seuranta

OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA
JATKOSUUNNITTELU

Palaute
Urasuunnittelu
Valmiudet nayttoon

HOKS

Keskeiset tyotehtavat
Tuki ja ohjaus
Yhteydenpito




SUUNNITTELU

01

Ohjaa ja tue opiskelijaa
urasuunnittelussa ja tarvittaessa
tyOpaikan hankinnassa seka tee
tarvittavat merkinnat HOKSiin*

0K

HUOMIOITAVAA

0K

02

Suunnittele tydelamassa
oppiminen opiskelijan kanssa ja
tee tarvittavat merkinnat HOKSiin*

HUOMIOITAVAA

0K

03

Varmista tydpaikan soveltuvuus
kyseiseen tutkintoon*

HUOMIOITAVAA

04

Varmista tyopaikan
ty6turvallisuus- ja
vastuukysymykset*

HUOMIOITAVAA

0K

05

Hoida koulutus- tai oppisopimus ja
allekirjoitukset*

HUOMIOITAVAA

0K

06

Varmista opiskelijan riittavat
tybeldmataidot

HUOMIOITAVAA

0K

07

Varmista, etta opiskelija
ymmartaa tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset

HUOMIOITAVAA

0K

08

Perehdyta tyopaikkaohjaaja
HOKSiin, tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja
ty6eldamassa oppimiseen®

HUOMIOITAVAA

0K

09

Kay lapi yhdessa opiskelijan

ja tyopaikkaohjaajan kanssa
tavoitteet ja keskeiset kaytannon
tyotehtavat*

HUOMIOITAVAA

10

Sovi ohjauksen ja tuen keinoista ja toimintatavoista*

HUOMIOITAVAA

0K 11

Sovi yhteydenpidosta

HUOMIOITAVAA




OHJAUS JA PALAUTTEEN
ANTAMINEN OSAAMISEN
KEHITTYMISESTA

HUOMIOITAVAA

0K

Seuraa osaamisen hankkimisen
edistymista ja paivita tarvittaessa
HOKSia*

Ohjaa, tue, anna ja vastaanota
palautetta opiskelijan osaamisen
kehittymisesta*

Tue ja tee yhteistyota
tyOpaikakaohjaajan kanssa

OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA URAOHJAUS

HUOMIOITAVAA

Paivita HOKSia ja arvioi opiskelijan
tarpeita, lisdohjaus*

Varmista, etta opiskelijalla on
riittavasti osaamista nayttéon

Ohjaa opiskelijaa urasuunnittelussa
ja/tai ammatissa etenemisessa

Anna palautetta ja kehita tyopaikalla
jarjestettavaa koulutusta

Keraa palautetta tydpaikalta ja
opiskelijalta

* LITTYY LAKIN 531/2017 LAKI
AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA



